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¥ TECHNOLOGIES

Zebrane wytyczne postepowania zawodowego

Postepowanie zgodne z prawem i etyka jest wymagane zawsze

Niniejsze zebrane wytyczne postepowania zawodowego (,Podsumowanie”) stanowig przeglad
kluczowych wytycznych Minerals Technologies Inc. (,MTI” lub ,spétka”) w sprawie prowadzenia
dziatalnosci w spos6b zgodny z prawem i etykg. Stanowi ono jeden z elementow w naszym
dazeniu do zapewnienia zgodnego z prawem i etycznego postepowania cztonkéw rady
nadzorczej, zarzgdu i pracownikéw MTI. Podsumowanie to stanowi czes¢ szerszego procesu,
ktéry obejmuje przestrzeganie samych wytycznych korporacji, otwarte stosunki pomiedzy
pracownikami i zwierzchnikami sprzyjajgce dobremu postepowaniu zawodowemu oraz nade
wszystko, kierowanie sie przez nas wszystkich rzetelnoscig i zdrowym rozsgdkiem.

MTI kieruje sie zasada, aby postepowac jak dobry obywatel w krajach i miejscowosciach, gdzie
prowadzimy dziatalno$¢. Jestesmy odpowiedzialni za przestrzeganie wszystkich odnosnych
przepisow. Dotyczy to przepiséw bezposrednio wptywajgcych na naszg dziatalnosé, takich jak
ustawy antymonopolowe, odnoszace sie do ochrony srodowiska, regulujgce obrét papierami
wartosciowymi oraz okreslajgce stosunki MTI z jej pracownikami.

Musimy spetnia¢ wygérowane kryteria, prowadzac dziatalnos¢ spotki w sposob niebudzgcy
watpliwosci etycznych. Jest rzeczg zarowno stuszng, jak i lezacg w najlepszym interesie MTI i
nas wszystkich, by dziataC zgodnie z nakreslonymi tu wytycznymi. Podstawe wszystkich naszych
poczynan zawodowych musi zawsze stanowi¢ rzetelnosc.

Zasadg MTI jest zapobieganie zachowaniom nieetycznym Ilub niezgodnym z prawem,
powstrzymanie wszelkich takich zachowan, gdy tylko zostang wykryte oraz ukaranie tych, ktorzy
zachowujg sie niewtadciwie lub tez, zaniedbujgc sprawowania wilasciwego zwierzchnictwa i
nadzoru, pozwalajg na to, aby uchybienia popetniane przez innych nie zostaty wykryte.

Nieprzestrzeganie norm zawartych w niniejszym podsumowaniu moze pociggng¢ za sobg
powazne konsekwencje zaréwno dla poszczegdlnych osob, jak i dla MTI. Postepowanie takie
moze naruszy¢ dobre imie MTI, stosunki handlowe oraz stosunki z klientami oraz uszczupli¢
sposobnosci do dziatania. Moze réwniez naruszac federalne, stanowe lub lokalne przepisy prawa.
Takie naruszenia mogg narazi¢ MTI i poszczegdlne osoby na sciganie sgdowe, grzywny, a w
przypadku przestepstw popetnianych przez osoby fizyczne, utrate wolnosci. Pracownik, ktory
narusza ktérgs z niniejszych wytycznych podlega postepowaniu dyscyplinarnemu, az do
wymowienia stosunku pracy witgcznie.

Radca prawny MTI zostat mianowany dyrektorem do spraw praworzgdnosci. Dyrektor do spraw
praworzgdnosci bedzie ostatecznie odpowiedzialny za monitorowanie przestrzegania wszelkich
odnosnych przepisow prawnych, administracyjnych i regulaminéw niniejszego podsumowania
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oraz wszelkich zwigzanych z tym wytycznych i procedur MTI oraz bedzie odpowiadat za
zgtaszanie wszelkich istotnych naruszeh do rady kierowniczej spétki oraz komisji audytu przy
radzie nadzorcze;j.

Zawsze, ilekro€ istnieje powdd, aby przypuszczac, ze doszto do naruszenia wszelkich odnosnych
przepiséw prawnych, administracyjnych i regulamindw niniejszego podsumowania lub
zwigzanych z tym wytycznych spétki, pracownik musi zgtosic¢ te informacje niezwtocznie swojemu
zwierzchnikowi lub dyrektorowi do spraw praworzadnosci jak okreslono ponizej. Jezeli ktos
uwaza, ze zwierzchnik, do ktérego zgtosit naruszenie lub mozliwe naruszenie nie podjat
wiasciwego dziatania, trzeba sie zwréci¢ do dyrektora do spraw praworzgdnosci. Dochodzenie
zostanie przeprowadzone przez lub pod kierunkiem dyrektora do spraw praworzgdno$ci.
Zabrania sie stanowczo prowadzenia wstepnych dochodzen osobom nie upowaznionym do tego
przez dyrektora do spraw praworzgdnosci.

Zgtoszenia dotyczace naruszen lub przypuszczalnych naruszen mozna skfadac osobiscie lub na
piSmie na adres: Minerals Technologies Inc., 622 Third Avenue, New York, New York 10017-6707,
Attention: Corporate Compliance Officer. Zgtoszenia mozna réwniez sktadaé anonimowo do
Infolinii zaufania spétki prze telefon pod nr 212-878-1858.

Zgtoszenia dotyczgce naruszen lub przypuszczalnych naruszen mozna sktadaé anonimowo do
infolinii praworzadnosci pod nr 1-800-869-3086 Iub elektronicznie na stronie Minerals
Technologies Inc. Compliance Hotline Jest prowadzona przez zewnetrznego zleceniobiorce dla
zapewnienia anonimowosci i poufnosci. Ponadto pracownicy mogag réwniez sktadaé poufnie i
anonimowo obawy dotyczgce watpliwych praktyk ksiegowych i dotyczgcych kontroli ksiegowej do
komisji audytu przy radzie nadzorczej lub do infolinii praworzgdnosci. Aby umozliwi¢ stosowne
dochodzenie, powinien zostac przedstawiony wystarczajgco szczegbtowy opis faktow, na ktorych
opierajg sie zarzuty.

Spotka scisle przestrzega zasady, ze zaden czionek rady nadzorczej, zarzadu ani inny
pracownik nie moze podejmowaé zadnych czynnosci w odwecie przeciw osobie, ktéra
zgfosita naruszenie odnosnych przepiséw prawnych, administracyjnych i requlaminéw,
niniejszego podsumowania lub zwigzanych z nim wytycznych lub procedur MTI.

Personel kierowniczy i zarzad, dyrektor do spraw praworzgdnosci i dyrektor naczelny oraz
wszyscy dyrektorzy MTI prowadzg ,polityke otwartych drzwi’, ktéra umozliwia kazdemu
pracownikowi przedstawienie swoich obaw bezposrednio i zadawanie pytah cztonkom zarzadu
MTI.

Wszyscy pracownicy dziatajgcy na rzecz spétki muszg zrozumie€ i przestrzegaé wytycznych i
procedur MTI. Petne teksty tych zasad dziatalnosci korporacji sg dostepne dla pracownikow w
bazach danych na witrynie MyMTI spétki lub na zyczenie, z dziatu prawnego. Pracownicy majg
obowigzek zapoznac sie i zrozumiec te wytyczne i procedury w takim stopniu, w jakim odnoszag
sie one do ich dziatalnosci. Pracownicy mogg uzyskac porady dotyczgce wytycznych od swoich
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zwierzchnikéw lub od dyrektora do spraw praworzadnosci. W razie watpliwosci pracownicy muszg
sie ubiegac o porade i uzyskac jg zanim podejmag dziatanie.

Niektére streszczone ponizej przepisy prawne i zwigzane z nimi wytyczne i procedury MTI sg
szczegolnie wazne dla dziatalnosci spoftki, zachowania jej dobrego imienia i reputac;ji.

Stosunki z pracownikami

MTI zobowigzuje sie byC wyrdzniajgcym pracodawcy i zapewni¢ wysoki poziom motywacji i
zaangazowania pracownikéw. Zasadg MTI jest traktowaé kandydatéw do pracy i pracownikow
jednakowo, bez wzgledu na ich rase, kolor skory, wyznanie, pteé, preferencje seksualne, wiek,
narodowos¢, inwalidztwo lub status kombatanta, oferowa¢ sposobnos¢ do wykazania sie i
indywidualnego rozwoju i awansu zgodnie z potrzebami naszej dziatalnosci, zapewni¢ otwartg
komunikacje w catej organizacji, chroni¢ zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow oraz zapewnic
srodowisko pracy wolne od molestowania.

Poszczegdlni kierownicy odpowiadajg bezposrednio za wdrozenie tych zasad i zakomunikowanie
ich pracownikom w ramach swojej organizacji. Jednakze przestrzeganie ich oraz poparcie dla
nich ze strony wszystkich cztonkow rady nadzorczej, zarzgdu oraz pracownikow ma zasadnicze
znaczenie dla skutecznego wdrozenia tych wytycznych.

Przepisy przeciw molestowaniu

Kazdy pracownik ma prawo pracowaé¢ w srodowisku zawodowym sprzyjajgcym rownym szansom
zatrudnienia i w ktorym obowigzuje zakaz dyskryminacji, w tym nekania seksualnego oraz innych
jego form na podstawie wyznania, narodowosci, wieku, inwalidztwa i innych chronionych
kategorii. Spotka nie bedzie tolerowac ani zezwala¢ na dyskryminacje ani molestowanie ze strony
pracownikéw, kierownictwa, klientéw, dostawcow lub osdb odwiedzajacych spotke.

Spotka zacheca pracownikdw i spodziewa sie po nich, ze bedg niezwtocznie zgtasza¢ wszelkie
incydenty dyskryminacji lub molestowania swojemu zwierzchnikowi, menadzerowi dziatu kadr,
innemu czionkowi rady kierowniczej lub prawnikowi w dziale prawnym lub do infolinii zaufania
MTI. Dobrowolne wzajemne stosunki pomiedzy pracownikami stanowig szczegdélng sytuacje, w
ktorej mogg wystgpi¢c pomowienia o nekanie seksualne; jak stwierdzono ponizej w podrozdziale
na temat konfliktu intereséw, takie stosunki powinny by¢ zgtaszane zwierzchnikowi lub
menadzerowi dziatu kadr.

Spotka zakazuje odwetu przeciw pracownikom, ktérzy w dobrej wierze zgtosili przypadki
dyskryminacji lub nielegalnego molestowania lub ktorzy wspotpracujg w dobrej wierze z
dochodzeniem w sprawie takiego zgtoszenia. Wszelkie dziatanie postrzegane jako odwetowe
nalezy niezwtocznie zgtaszaé stosujgc powyzej opisang procedure.

Rodzina w miejscu pracy

Pomimo, ze firma nie ma zamiaru zniechecac¢ zatrudniania cztonkow rodziny lub innych bliskich
0sob, firmy wymaga, aby profesjonale stosunki byty utrzymywane z kazdym cztonkiem kadry w
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interakcjach osobistych i firmowych. Czionek rodziny moze by¢ zatrudniony, jesli on lub ona nie
beda pracowali bezposrednio dla lub pod nadzorem czionka rodziny. Cztonek rodziny nie moze
mie¢ bezposredniego lub podredniego wptywu na ptace i/lub rozwdj lub obowigzki cztonka rodziny
w pracy. Jesli dwoch pracownikdéw zostanie rodzing po ich zatrudnieniu, bedziemy starac sig, aby
jedna ze stron dostata ponowny przydziat lub prébowac zminimalizowaé¢ wptyw tej zmiany w celu
zapewnienia przestrzegania naszych przepisow i regut. Jesli bedzie taka koniecznosé, moze byé
to wymagane, aby jeden z pracownikéw opuscit Firme.

Przed zatrudnieniem, awansem lub przeniesieniem, pracownicy majg obowigzek ujawnienia
obecnych lub ewentualnych sytuacji dotyczacych zatrudnienia cztonka rodziny, ich przetozonemu
i kierownikowi kadr. Jesli obecnie zatrudniony pracownik zostanie rodzing lub inng bliskg strona,
jest to réwniez wymagane, aby zostato to ujawnione ich przetozonym i kierownikowi kadry.

Uczciwa konkurencja oraz przestrzeganie przepiséw antymonopolowych oraz
regulujgcych handel ma zasadnicze znaczenie

Bedziemy uczciwie i zgodnie z prawem konkurowa¢ na rynku. Kazdy z nas musi traktowac
uczciwie klientéw, dostawcow i konkurentéw spotki a takze siebie nawzajem. Nikomu z nas nie
wolno nikogo wykorzystywac¢ przez manipulacje, ukrywanie, naduzywanie uprzywilejowanych
informaciji, niezgodne z prawdg przedstawianie istotnych faktéw ani w inny nieuczciwy sposaéb.

MTI przestrzega rowniez przepiséw antymonopolowych. Wprawdzie te przepisy sg ztozone i
nietatwo je stresci¢, lecz wymagajg co najmniej tego, aby nie dochodzito do zawierania uméw lub
porozumien pomiedzy MTI a jej konkurentami, ktére mogtyby mie¢ wptyw na ceny, warunki ogélne
sprzedazy lub ktére moglyby ogranicza¢ petng i uczciwg konkurencje.Przepisy antymonopolowe
odnoszg sie do wielu aspektow postepowania zawodowego. Pracownicy na odpowiedzialnych
stanowiskach w dziedzinach dziatalnosci, do ktorych te przepisy sie odnoszg, muszg sie z nimi
zaznajomic.

Nie wolno nam prowadzi¢ dyskusji ani utrzymywac¢ innych kontaktow z konkurentami w sprawach
cen zgdanych przez MTI lub przez innych. Te ograniczenia odnoszg sie takze do kontaktéw z
dostawcami i z klientami, za wyjgtkiem dozwolonych dyskusji odnosnie transakcji MTI
zawieranych z tymi osobami prawnymi.

Umowy lub porozumienia pomiedzy konkurentami co do terytoriow lub rynkéw, na ktérych mogg
by¢ sprzedawane konkurujgce ze sobg produkty, sg zasadniczo niezgodne z prawem. Wobec
tego nie wolno prowadzi¢ zadnych dyskusji na te tematy z konkurentami. Ponadto nie wolno
zawiera¢ umow co do tego, ktérym osobom fizycznym lub prawnym produkty lub ustugi nie beda
sprzedawane (uzgodnienia wytgcznosci na uzasadniony okres mogg by¢ zawierane na okres
ograniczony, po uprzednim zatwierdzeniu przez wydziat prawny).

Zebrania stowarzyszen zawodowych i inne imprezy branzowe z reguty stuzg zgodnym z prawem
i pozytecznym celom. Jednakze w zebraniach takich uczestniczg réwniez konkurenci, ktorzy
mogg zechcie¢ omawia¢ sprawy ich obchodzace. Nalezy we wszelkich sytuacjach unikac
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wszelkich dyskusji, dziatan i transakcji w ramach ktérych to moze dochodzi¢ do zabronionych
zachowan.

Udzielanie licencji na patenty, know how i technologie czesto stanowig wazne kwestie sporne
podlegajace interpretacji przepiséw antymonopolowych. Dlatego jest niezmiernie wazne, aby
pracownicy informowali wydziat prawny niezwtocznie, gdy brane sg pod uwage powazne
uzgodnienia dotyczgce licencji.

Przepisy regulujgce zagadnienia handlu obejmujg ustawy anty-bojkotowe, dotyczgce naktadania
embarga przez Stany Zjednoczone oraz odnoszgce sie do kontroli eksportu. Pracownicy
odpowiedzialni za kwestie lezgce w zakresie tych przepisow muszg znac ich tres¢ oraz naktadane
przez nie ograniczenia oraz w miare potrzeby powinni konsultowac sie z dziatem prawnym. Wiele
krajéw posiada wtasne przepisy antymonopolowe, niektére z nich rdznigce sie znacznie od
przepisow amerykanskich. Pracownicy odpowiedzialni za dziatalnos¢ zagraniczng MT| muszg sie
z tymi przepisami zapoznaé oraz wiedzie¢ jak sg one stosowane w miare potrzeby powinni
konsultowac sie z dziatem prawnym.

Stosunki ze srodowiskiem spotecznym

MTI kieruje sie zasada, aby jako osoba prawna postepowac jak dobry obywatel. MTI uznaje, ze
konstruktywne oddziatywania spoteczne i pozytywne stosunki z miejscowg ludnoscig sg wazne
dla sukcesu dziatalnosci gospodarczej. Mozemy osiggna¢ te cele, prowadzgc dziatalnos¢ w
sposob przyczyniajgcy sie do ogdlnego ozywienia lokalnej gospodarki, prowadzac placowki
zgodnie z przepisami prawnymi i administracyjnymi o ochronie Srodowiska oraz wspierajgc i
sprzyjajac inicjatywom publicznych korzystnie wptywajgcym na nalezyte prowadzenie naszej
dziatalnosci, jednoczes$nie uwzgledniajgc interesy pracownikéw i spotecznosci.

Zastrzezone i poufne informacje MTI wymagaja ochrony

Wszyscy mamy obowigzek utrzymac¢ poufnos¢ zastrzezonych i poufnych informacji MTI oraz
naszych klientéw. Ochrona zastrzezonych i poufnych informacji — w tym naszej witasnosci
intelektualnej i ewidencji gospodarczej — ma zasadnicze znaczenie dla utrzymania pozycji
konkurencyjnej.

Wiele informaciji, ktore uzyskujemy w trakcie badan, produkcji, marketingu, sprzedazy, inicjatyw
prawnych i finansowych ma charakter oryginalny, wysoce poufny a ochrona tych informacji ma
zasadnicze znaczenie dla naszego ustawicznego sukcesu. Powinnismy je chroni¢ i nie ujawnia¢
nikomu na zewnagtrz, za wyjatkiem zatwierdzonych potrzeb biznesowych i z nalezytym
zabezpieczeniem prawnym. Ci sposrdd nas, ktérzy majg do czynienia z informacjami, moga
zosta¢ poproszeni o podpisanie umow przypominajgcych o zobowigzaniu do nieujawniania
informaciji, zaréwno w trakcie zatrudnienia jak i po opuszczeniu MTI.

Lojalnos¢, rzetelnos¢ i rzetelny osad ze strony nas wszystkich, zaréwno w trakcie pracy jak i poza
nig, majg zasadnicze znaczenie dla ochrony zastrzezonych i poufnych informacji.
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Ochrona i wykorzystanie majatku firmy

Na majgtek MTI sktadajg sie cenne zasoby stanowigce naszg wiasnosc¢, licencjonowane lub
kontrolowane w inny sposéb. Wszyscy cztonkowie rady nadzorczej, cztonkowie zarzadu i
pracownicy odpowiadajg za zabezpieczenie tych sktadnikbw majagtku i zapewnienie ich
efektywnego wykorzystania oraz wyeliminowania strat z powodu kradziezy, niedbalstwa i
marnotrawstwa. Wszystkie sktadniki majgtku firmy powinny by¢é wykorzystywane tylko do
uznanych celow biznesowych. Wykorzystanie majgtku firmy bez zezwolenia dla celéw osobistych
jest zabronione.

Czlonkom rady nadzorczej, zarzadu i pracownikom nie wolno wykorzystywa¢ informaciji
niepublicznych

Prawo zabrania czionkom rady nadzorczej, zarzadu i pracownikom wykorzystywania lub
przekazywania innym finansowo istotnych niepublicznych informacji odnoszacych sie do MTI w
celu podejmowania decyzji sprzedazy lub kupna papierow wartosciowych spofki.

Finansowo istotne sg jest wszelkie informacje, ktére inwestor mogtby uznac¢ za istotne przy
podejmowaniu decyzji, czy kupi¢, sprzeda¢ lub zatrzymaé papiery wartosciowe. Przykfady
niektérych rodzajow finansoéw istotnych informacji obejmujg miedzy innymi: wyniki finansowe,
przewidywania finansowe, zmiany dywidendy, mozliwe fuzje, przejecia, dywestytury i spotki
mieszane oraz informacje dotyczgce waznych odkry¢, postepow w rozwoju produktéw, przebiegu
postepowan spornych i powaznych zmian w kierownictwie przedsiebiorstwa.

Informacja jest traktowana jako niepubliczna, jezeli nie zostata publicznie udostepniona.
Przyktady dostatecznego ujawnienia obejmujg zgtoszenia publiczne na formularzu 8-K sktadane
do Komisji papierow wartosciowych i gietdy Stanéw Zjednoczonych, komunikaty prasowe lub
konferencje prasowe albo telefony konferencyjne, gdy zainteresowani cztonkowie publiczno$ci
mogg by¢ obecni lub stuchaé ich, pod warunkiem, Zze zostaly zapowiedziane odpowiednio
wczesniej. Informacje musza by¢ nie tylko ujawnione publicznie, lecz musi réwniez uptyngé
wystarczajgca ilos¢ czasu, aby rynek jako catos¢ mogt zapoznac€ sie z nimi przed dokonaniem
obrotu akcjami MTI przez jej cztonkéw rady nadzorczej, zarzadu lub pracownikdéw posiadajgcych
takie informacje.

Prowadzenie obrotu papierami wartosciowymi MTI przez cztonkdéw rady nadzorczej, zarzadu i
pracownikéw w oparciu o finansowo istotne niepubliczne informacje lub obracanie nimi przez inne
osoby, ktére uzyskaty finansowo istotne niepubliczne informacje od ktéregos z nich jest zakazane
a oprocz tego, ze wzbudza oczywiste watpliwosci natury etycznej, naraza te osoby na karne lub
cywilne postepowanie sgdowe.

Musimy wszyscy postepowaé ostroznie, aby nie ujawnia¢ informacji niepublicznych, zaréwno
umysinie jak i nieumysinie, w zadnych okolicznosciach, np. w trakcie prowadzonych w ciggu dnia
roboczego zebran, jak tez podczas nieformalnych dyskusji po godzinach. Jedynie uprawnieni
urzednicy MTI moga udzielaé odpowiedzi na zapytania o informacje ze strony srodkéw przekazu,
spotecznosci finansowej, inwestoréow i innych. Wszyscy pozostali sposréd nas muszg
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niezwiocznie zgtasza¢ wszelkie tego rodzaju zapytania do Kierownika do spraw komunikacji
firmowej, tel. 212-878-1840 lub Kierownika do spraw stosunkow z inwestorami, tel. 212-878-1831.

W razie watpliwosci, czy okreslone informacje sg finansowo istotne i czy zostaty juz dostatecznie
ujawnione publicznosci i rynkowi, nalezy sie zwraca¢ do dyrektora do spraw praworzadnosci i
powstrzymac sie od obrotu papierami wartosciowymi MTI oraz od ujawniania takich informacji
osobom spoza MTI, dopdki nie uzyska sie pewnosci, ze te informacje nie sg finansowo istotne,
badz tez zostaty dostatecznie ujawnione.

Nalezy unikaé konfliktow interesow

MTI szanuje prawa swoich cztonkéw rady nadzorczej, zarzadu i pracownikow do zarzgdzania
wilasnymi sprawami i inwestycjami. Jednoczesnie kazdy z nas powinien unika¢ sytuacji, ktére
stanowig potencjalny konflikt pomiedzy naszymi interesami a interesami MTI. Jestesmy winni MT]
lojalno$¢ i powinnismy unika¢ wszelkich inwestycji lub powigzan, ktére kolidujg z niezaleznym
kierowaniem sie wlasnym zdrowym osgdem tego co lezy w najlepszym interesie MTI. Nalezy
unika¢ wszelkich poczynan, ktore stwarzajg pozoér konfliktu intereséw. Okolicznosci, w ktorych
moze dojs¢ do konfliktu intereséw, nie zawsze sg oczywiste i mogg powsta¢ pomimo naszych
najlepszych zamiaréw.

Konflikt intereséw powstaje, gdy zewnetrzne interesy pracownika mogg ujemnie wptyng¢ na
motywacje lub efektywnosc¢ pracy na rzecz spétki. Na przyktad zewnetrzne inwestycje mogg w
pewnych okolicznosciach wytworzy¢ konflikt intereséw. Dobrowolne stosunki osobiste pomiedzy
dwiema osobami zatrudnionymi w MTI mogg réwniez stanowi¢ rzeczywisty lub pozorny konflikt
intereséw i dlatego trzeba je zgtasza¢ zwierzchnikom lub tez menedzerom dziatu kadr.

Konflikty intereséw majg takze miejsce, gdy cztonek rady nadzorczej, cztonek zarzadu, pracownik
lub cztonek jego rodziny uzyskuje nienalezne korzysci osobiste, np. prezenty czy rozrywki, w
wyniku swojego stanowiska w spotce. Pomimo ze zachecamy do uprzejmosci w stosunkach
biznesowych, MTI zakazuje przyjmowania lub otrzymywania przez czionkéw rady nadzorczej,
zarzadu i pracownikow pozyczek, prezentow, gratyfikacji, rozrywek lub innych rzeczy majacych
warto$¢ pieniezng wyzszg niz wartos¢ symboliczna od dostawcow lub klientéw firmy. Ponadto
takie prezenty sg dozwolone tylko wéwczas, gdy nie sg darowane ani przyjmowane regularnie
lub czesto. Nie powinnismy nigdy przyjmowac prezentow, ustug, podrozy czy rozrywek, ktore
mogg w sposéb uzasadniony zosta¢ uznane za prébe wywarcia wptywu na nasz osad lub
dziatania podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

Pracownicy muszg niezwiocznie zgtasza¢ swoim zwierzchnikom, dziatowi audytu wewnetrznego
lub dyrektorowi do spraw praworzadnosci wszelkie fakty lub okolicznosci moggce pociggac za
sobg konflikt interesow. Cztonkowie rady nadzorczej muszg zgtasza¢ ujawnienia zespotowi
praworzgdnosci korporacji i komisji nominacyjnej przy radzie nadzorczej (Corporate Governance
and Nominating Committee of the Board). Takie ujawnienia muszg by¢ podejmowane przed
podjeciem dziatania lub przed dojsciem do skutku potencjalnego konfliktu. Ujawnienia moga
pomaoc rozstrzygac watpliwosci co do stosownosci okreslonego toku dziatania.
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Nie wolno wykorzystywac¢ dla siebie sposobnosci nalezacych do spétki

Mamy wobec MTI obowigzek sprzyjania uznanym interesom spoétki, gdy powstaje po temu
sposobnos¢ i nie wolno nam (i) przejmowac na wiasng korzys¢ sposobnosci wykrytych w ramach
wykorzystywania wtasnosci lub informaciji spotki albo dzieki w zajmowanemu w niej stanowisku,
(i) wykorzystywac¢ wtasnosé, informacje lub stanowisko w spoétce dla osobistego zysku ani (iii)
konkurowac ze spoétkg bezposrednio lub posrednio o uzyskanie sposobnosci do osiggniecia
korzysci.

Trzeba prowadzié¢ prawidtowa dokumentacje dziatalnosci gospodarczej

W MTI stosuje sie zasade rzetelnego prowadzenia ewidencji dziatalnosci gospodarczej.
Ewidencja musi byC zawsze przygotowywana prawidtowo i rzetelnie oraz nalezycie
przechowywana. Wszelkie transakcje muszg by¢ prowadzone zgodnie z ogélnym lub konkretnym
upowaznieniem ze strony MTI. Ksiegi, ewidencja i konta MTI muszg prawidtowo odzwierciedlac¢
wszelkie transakcje MTI i inne zdarzenia podlegajgce konkretnym wymogom przepisow
dotyczacych prowadzenia ewidenciji.

Pracownik posiadajgcy informacje lub wiedze o ukrytych funduszach lub sktadnikach majatku, o
fatszywych albo sztucznych wpisach do ksigg lub ewidencji MTI lub o niestosownej wyptacie musi
niezwtocznie zgtosi¢ sprawe kontrolerowi oddziatu, kontrolerowi korporacji MTI, dyrektorowi do
spraw praworzgdnosci lub komisji audytu przy radzie nadzorcze,j.

Zakaz tapownictwa

Wytyczne MTI zakazujg pracownikom i innym osobom dziatajgcym w imieniu spétki udzielania
wszelkich wypfat lub korzysci osobom fizycznym i prawnym w celu wywierania niestosownego
wptywu na urzednika panstwowego lub w celu uzyskania nienaleznej przewagi biznesowe;j.

Spodziewamy sie, ze czionkowie rady nadzorczej, zarzadu i pracownicy bedg przestrzegac
przepisow antymonopolowych i antykorupcyjnych, w tym ustawy o praktykach korupcyjnych za
granica, ktéra zakazuje dokonywania lub oferowania wyptat urzednikom zagranicznym w celu
naktonienia ich do podejmowania czynnosci lub decyzji pomagajgcych MTI w uzyskaniu lub
utrzymaniu zaméwieh. Nikomu z nas nie wolno wreczaé ani spowodowac, aby inna osoba
wreczyta w imieniu MTI tapowke, zaptate lub podarunek urzednikowi panstwowemu gdziekolwiek
na swiecie, niezaleznie od tego, czy istniat zamiar wywarcia wptywu. Zajmujemy takie stanowisko
nie tylko dlatego ze tapdwka, zaptata lub podarunek mégtby stanowi¢ naruszenie prawa, lecz
takze ze wzgledu na nasze zobowigzanie do przestrzegania zasad praworzgadnosci oraz
bezstronnego wykonywania przepisow prawa.

MTI zakazuje takze tapownictwa handlowego”, ktére w wielu krajach jest legalne. tapownictwo
handlowe obejmuje dawanie rzeczy wartosciowych agentom bez wiedzy ich zwierzchnikow, po
to aby agent wplynagt na handlowe poczynania swojego zwierzchnika. Przyktadem moze by¢
wyptata pieniedzy lub danie prezentu pracownikowi zatrudnionemu w firmie klienta w nadziei, ze
ten pracownik wptynie na klienta, aby kupit nasze produkty. Angazowanie sie w tego rodzaju
tapownictwo handlowe jest niezgodne z przepisami amerykanskiego prawa federalnego oraz
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przepiséw prawnych wielu standw, a takze niezgodne z ustawodawstwem wielu krajéw. Wazne
jest, aby wszyscy cztonkowie kierownictwa MTI przestrzegali oraz dopilnowsali, aby podwtadni
przestrzegali scistych wytycznych przeciwko tapownictwu handlowemu.

Prezenty wartosci wyzszej niz symboliczna dawane agentom i innym osobom mogg w niektérych
sytuacjach stwarzaé pozér niestosownego wywierania wptywu i dlatego wszelkie prezenty
powinny zosta¢ oméwione ze zwierzchnikiem dawcy, aby potwierdzi¢ ze prezent jest stosowny.
W watpliwych sytuacjach trzeba sie zwrdci¢ do dyrektora do spraw praworzgdnosci.

Ogranicza sie datki korporacji na cele polityczne
Jako spétka prawa handlowego MTI podlega w USA ustawowemu zakazowi udzielania wsparcia
finansowego kandydatom na urzad federalny.



