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VAYAY MINERALS
¥ TECHNOLOGIES

is idaresine iliskin Politikalar Ozeti

Yasalara Uygun Ve Ahlaki Davranis Her An igin Gereklidir

Burada verilen is idaresine iliskin Politikalar Ozeti (bu "Ozet"), Minerals Technologies Inc.'in
("MTI" veya "Sirket") ticari faaliyetlerini yasalara uygun ve etik bicimde yurtutmesini saglayan bazi
temel politikalarina genel bir bakis sunmaktadir. Bu Ozet, MTI'nin ve direktdrleri, memurlari ve
calisanlarinin yasalara uygun ve etik davranmasini saglamaya yonelik cabalarimizdaki 6gelerden
birini olusturmaktadir. Bu Ozet, kurumsal politikalarin kendi iginde uyumlulugunu; ¢alisanlar ve
denetgiler arasinda, sonucta iyi is davranislarina yol agan acik bir iliskiyi; ve en dnemlisi her
birimizin diurGstlik ve sagduyu sergileyebilmesini iceren daha genis bir sirecin bir pargasidir.

MTI'nin politikasi, ticari faaliyetlerimizi yUrattigumuz Glkeler ve boélgelerde iyi bir kurumsal yurttas
(ttzel kisi) olmaktir. YururlUkteki tim yasalara riayet etmekle sorumluyuz. Bunlar trost karsiti ve
cevre koruma kanunlari gibi is yapma seklimizi dogrudan etkileyen yasalar; hisse senedi
islemlerini diizenleyen yasalar ve MTI'nin ¢alisanlariyla iligkisini idare eden yasalar olabilir.

Yuksek standartlari, Sirketin islerini sipheye yer birakmayacak o6lglide etik bicimde yuriterek
desteklemeliyiz. Burada ozetlenen politikalara uygun gekilde hareket etmek, gerek MTI gerek
hepimiz i¢cin dogru ve yararhdir. Durdstlik, tim ticari faaliyetlerimizin temeli olmaya devam
etmelidir.

MTI'nin politikasi, etik digl veya yasa digi davraniglarin meydana gelmesini énlemek, bu tir bir
davranisi goruldugu anda durdurmak ve s6z konusu davraniglarda bulunan ya da gerekli denetim
ve gbzetimi uygulamayarak ihlal eden diger kisilerin tespit edilememesine olanak taniyan kisileri
disiplin altina almaktir.

Bu Ozette yer alan kurallara uyum géstermemek hem ilgili bireyler hem de MTl igin ciddi sonuglara
yol acabilir. S6z konusu davranislar MTI'nin iyi sbhretine, ticari ve musteri iliskilerine ve is
firsatlarina zarar verebilir. Ayrica yerel veya ulusal yasalari da ihlal edebilir. Bu ihlaller hem MTlI'yi
hem de ilgili kisileri adli takibat, para cezasi ve bireysel suistimal durumunda hapis cezasina
maruz birakabilir. Bu politikalardan herhangi birini ihlal eden bir c¢alisan, istihdamin
sonlandiriimasina kadar varabilen disiplin cezalarina tabi tutulur.

MTI Bas Hukuk Musaviri, Kurumsal Uyum Gorevlisi olarak atanmistir. Kurumsal Uyum Gorevlisi
yururliikteki tim kanunlar, kurallar, ydnetmelikler, bu Ozet ve ilgili tiim MTI politika ve proseddirleri
ile uyumlulugu izlemek konusunda nihai sorumluluga sahip olacak ve tim somut ihlalleri Sirketin
Bagkanlik Divanina ve Yonetim Kurulu Denetim Komitesine rapor etmekle sorumlu tutulacaktir.

Size yurlrlikteki herhangi bir kanunun, kuralin, bu Ozetin herhangi bir diizenlemesinin veya
Sirketin ilgili bir politika ve prosedurinin ihlal edildigini disundiren herhangi bir nedeniniz
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oldugunda, bu bilgiyi derhal amirinize veya Kurumsal Uyum Gérevlisine, asagida belirtilen sekilde
rapor etmelisiniz. ihlali veya ihlal olasih§ni bildirdiginiz amirin  gereken eylemi
gerceklestirmedigine inaniyorsaniz, Kurumsal Uyum Gorevlisi ile iletisim kurmalisiniz.
Sorusturmalar Kurumsal Uyum Gorevlisi tarafindan veya onun denetimi altinda yudrutilecektir.
Kurumsal Uyum Gorevlisi tarafindan bu dogrultuda yetkilendiriimedigi takdirde, hi¢ kimse 6n
sorugturma yapamaz.

Bir ihlal durumu veya ihlal olasiligi sahsen veya asagidaki adrese yazili olarak rapor edilebilir:
Minerals Technologies Inc., 622 Third Avenue, New York, New York 10017- 6707, ilgili: Kurumsal
Uyum Goérevlisi. Kurumsal Uyum Gorevlisine yapilacak bildirimler telefonla da gerceklestirilebilir:
212-878-1858.

ihlal durumu veya ihlal olasiligi bildirimleri Sirketin Uyum Destek Hattina telefon edilerek: (1-800-
869-3086) veya elektronik adresi Uzerinden (Minerals Technologies Inc. Compliance Hotline) isim
vermeden de yapilabilir. Sirketin Uyum Destek Hatti, imzasizlik ve gizliligi glivence altina almak
amaciyla dis kaynakh bir firma tarafindan isletiimektedir. Calisanlar ayrica siphe uyandiran
muhasebe veya mali denetim konulari ile ilgili endiselerini Kurulun Denetim Komitesine, Sirketin
Uyum Destek Hattini gizlilik icinde ve isim belirtmeden telefonla arayarak da goénderebilirler.
Uygun sorugturmanin yapilabilmesi icin, iddialara yonelik gerceklere dayanan yeterince ayrintili
bir agiklama verilmelidir.

Herhangi bir yénetici, memur veya diger ¢alisanin yiirlirliikteki herhangi bir yasa, kural
veya yénetmelik, bu Ozet veya ilgili herhangi bir MTI politika veya prosediir ihlalini bildiren
herhangi bir kigiye karsi herhangi bir misilleme eyleminde bulunmamasi, kesinlikle
degismeyen bir Sirket politikasidir.

CEO, Kurumsal Uyum Goérevlisi ve MTI'nin tim memurlari dahil olmak Gzere tim denetim ve
yonetim personeli, her calisanin tim endiselerini MTI'nin kidemli memurlarina dogrudan
sunmasina ve MTI'nin kidemli memurlari hakkinda dogrudan sorular sormasina izin veren bir
"acik kapi politikasi"na sahiptir.

Sera na taratibu za MTI zinafaa kueleweka na kufuatwa na kila mfanyakazi ambaye anafanya
kazi kwa niaba ya Kampuni. Maandishi kamili ya sera hizi za shirika yanapatikana kwa
wafanyakazi kwenye tovuti ya Kampuni ya MyMTI au, baada ya ombi, kutoka kwa Ukaguzi wa
Ndani au Idara ya Sheria. Wafanyakazi wana wajibu wa kukagua na kuelewa sera na taratibu hizi
kadiri inavyotumika kwao na shughuli zao. Wafanyakazi wanaweza kupata ushauri kuhusu sera
hizi kutoka kwa wasimamizi wao au Afisa wa Maafikiano ya Kampuni. Kwa maswali ya shaka,
lazima wafanyakazi watafute na kupokea ushauri kabla ya kuchukua hatua.

MTI'nin politika ve prosedirleri Sirket adina hareket eden her galisan tarafindan anlagiimall ve
izlenmelidir. Calisanlar bu kurumsal politikalarin tam metinlerini Sirketin MyMTI web sitesinden
veya istek (izerine i¢c Denetim veya Hukuk Departmanindan temin edebilirler. Calisanlar bu
politika ve prosedurleri, kendileri ve faaliyetleri icin gecerli olan derecede gézden gecirmek ve
anlamakla sorumludur. Calisanlar amirlerinden veya Kurumsal Uyum Gorevlisinden bu
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politikalara iligkin tavsiyeler alabilirler. Calisanlar, kugku uyandiran sorular karsisinda herhangi bir
eylem gerceklestirmeden dnce tavsiye aramali ve almalidir.

MTI'nin igleri ve sayginliginin ve iyi gohretinin korunmasi agisindan 6zellikle 6nemli olan bazi
yasalar ve MTI'nin ilgili politika ve prosedirleri agsagida 6zetlenmektedir.

Galisanlarla iligkiler

MTI seckin bir isveren olmaya ve ¢alisanlarinin motivasyon ve baglihgini yiksek dizeyde tutmaya
kararlidir. MTI'nin politikasI bagvuru sahiplerine ve galisanlara irk, renk, din, cinsiyet, cinsel tercih,
yas, milliyet, engellilik veya kidem durumlarini dikkate almaksizin davranmak; isinin ihtiyaclariyla
tutarli bir bireysel gelisim ve ilerleme icin kamgilayici firsatlar sunmak; tim organizasyon
genelinde agik iletisimi glven altina almak; calisanlarinin saglik ve guvenligini korumak; ve
tacizden arindiriimig bir galisma ortami saglamaktir.

Birim mudurleri bu politikayr uygulamak ve organizasyonlarindaki galisanlarina bildirmekle
dogrudan sorumludur. Bununla birlikte tim yoneticiler, memurlar ve ¢alisanlarin uyum ve destegi,
politikanin basarili sekilde uygulanmasi igin zorunludur.

Taciz Karsithgi

Her calisan, esit istihdam olanaklarini destekleyen ve cinsel taciz ve diger taciz bigimleri dahil
olmak kaydiyla, irk, milliyet, din, yas, engellilik durumu ve diger korumali kategorilere dayali
ayrimcilik uygulamalarini yasaklayan profesyonel bir ortamda ¢alisma hakkina sahiptir. Sirket
ister bir calisan, yonetim kademesi, musteri, satici veya Sirket ziyaretgisi ile ilgili olsun, ayrimcilik
veya tacize hosgoéru gostermeyecek veya bunlara izin vermeyecektir.

Sirket galisanlarinin her turlli ayrimcilik veya taciz vakalarini amirlerine, herhangi bir insan
Kaynaklari yoneticisine, Baskanlik Divaninin herhangi bir Uyesine, Hukuk Departmanindaki
herhangi bir hukukguya veya MTI'nin Uyum Destek Hattina derhal bildirmelerini 1srarla tavsiye
eder ve kendilerinden bunu bekler. is arkadagslari arasinda kurulan karsilikli mutabakata dayali
kisisel bir iligki, cinsel taciz iddialarinin meydana gelebilecedi 6zel bir durum sergileyebilir;
asagida Cikar Catismasi boéliuminde belirtildigi Gzere bu tur iligkiler ilgili kisinin denetgisine veya
insan kaynaklari yoneticisine agiklanmalidir.

Sirket, iddia edilen ayrimcilik veya kanunsuz taciz bildirimini iyi niyetle yapan veya bu tir bir
bildirime iliskin sorusturmada iyi niyetle igbirligi yapan g¢alisanlara karsi misillemeyi kesinlikle
yasaklamaktadir. Algilanan tim misilleme davranislari, yukarida belirtilen prosedurler kullanilarak
derhal rapor edilmelidir.

is Yerinde Akrabalar

Sirketin amaci akrabalarin veya diger yakinlarin igse alinmasini engellemek olmasa da, Sirket her
calisaninin kKisisel ve ticari iliskileri arasinda agik ve net sinirlar bulunmasini gerekli kilar. Bir
akraba yalnizca, bir akrabanin dogrudan emri altinda veya bir akrabayi - 4 - denetler pozisyonda
calismayacaksa ise alinabilir. Bir akraba, bir akrabanin Ucretlendiriimesini ve/veya kariyer
yolunu/is sorumluluklarini dogrudan veya dolayl sekilde kontrol edemez. Her biri 6nceden ise
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alinmis iki galisanin akraba haline gelmesi durumunda, bu politikaya uyumlulugu saglamak
amaciyla, taraflardan birinin farkli bir bélimde gérevlendiriimesi veya degisikligin etkilerinin baska
sekilde hafifletiimesi igin girisimde bulunulacaktir. Gerektiginde, calisanlardan birinden Sirketten
ayrilmasi gerekli gorulebilir.

Calisanlar istihdam, terfi veya transfer edilmelerinden 6nce, bir akrabanin istihdami ile ilgili fiili
veya potansiyel durumlari amirlerine ve insan Kaynaklari Direktoriine agiklamakla yikumliddr.
Halihazirda galismakta olan kisiler de, akraba konumuna veya diger yakin baglantili konuma
gecmeleri durumunda, amirlerine ve insan Kaynaklari Direktoriine bilgi vermelidir.

Adil Rekabet Etmek Ve Trost Karsiti Ve Ticari Diizenleme Yasalarina Uyum Godstermek
Zorunludur

Piyasada adil ve mesru bir sekilde rekabet edecegiz. Her birimiz Sirketin musterileri, tedarikgileri
ve rakipleriyle ve birbirimizle adil ve durst bir sekilde islem yapmaliyiz. Hi¢ birimiz manipilasyon,
gizleme, ayricalikh bilgilerin kétlye kullanimi, maddi gergeklerin yanlis beyani veya baska
herhangi bir haksiz igslem yoluyla haksiz avantaj saglayamaz.

MTI trést karsiti yasalara da uyum goésterecektir. Bu yasalar kolayca 6zetlenemez ve oldukca
karmasik olsa da, en azindan MTI ve rakipleri arasinda satis fiyatlari, sartlari veya kosullarini
etkileyebilecek veya tam ve adil rekabeti makul olmayan bigimde sinirlandirabilecek herhangi bir
s6zlesme ya da anlasma olmamasini gerektirirler. Trost karsiti yasalar is idaresinin birgok yéni
icin gecerlidir. Bu yasalarin gecerli oldugu is alanlarinda sorumluluk sahibi olan ¢alisanlar, bunlari
bilmek zorundadir.

Rakiplerimizle, MTI veya baskalari tarafindan uygulanacak fiyatlarla ilgili herhangi bir gérisme
yapmayacak veya basgka tiurde bir irtibat kurmayacagiz. Bu sinirlama, MTI'nin bu taraflarla
dogrudan iglemleriyle ilgili olarak izin verilen gorugmeler hari¢ olmak kaydiyla, tedarikgilerimiz ve
musterilerimizle olan iligkilerimiz igin de gecerlidir.

Rakipler arasinda, rakip urtnlerin satilacagi bolgeler veya pazarlarla ilgili olarak yapilan s6zlesme
veya anlasmalar genellikle yasa disidir. Benzer sekilde, bu tir konular hakkinda rakiplerle
herhangi bir gorusme de yapilmamalidir. Ayrica, baskalariyla trin veya hizmetlerin belirli kisi veya
sirketlere satilmamasi yoniinde anlasmalar da yapiilmamalidir (Hukuk Departmaninin énceden
onayi alinarak, makul sureli 6zel-igslem anlagmalarina girilebilir).

Meslek odasi toplantilari veya diger sektor toplantilan tipik olarak mesru ve faydali amaclara
hizmet eder. Bununla birlikte bu toplantilar kargilikli olarak kaygilandiklari konulari tartismak
isteyen rakipleri de bir araya getirirler. Hangi ortam olursa olsun, yasak davraniglar igerebilen her
tarld gérigme, eylem veya islemden kesinlikle kaginiimalidir.

Patent, know-how ve diger teknolojilerin ruhsatlandiriimasi genellikle trost karsiti yasalarin
yorumlanmasini igceren onemli sorunlar sergiler. Bu nedenle herhangi bir ruhsatlandirma
dizenlemesi ciddi olarak dikkate alindiginda calisanlarin Hukuk Departmanina gecikmeden bilgi
vermesi kritik derecede énemlidir.
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Ticari dizenleme meselelerini yoneten yasalar, boykot karsiti kanunlari, ABD ambargolari ile ilgili
kanunlari ve ihracat kontrol kanunlarini igerir. Bu kanunlara tabi konulardan sorumlu olan
calisanlar, s6z konusu yasalari ve uyguladiklari kisitlamalari iyi 8grenmeli ve gerektiginde Hukuk
Departmanina danigsmalidir. Birgok yabanci Glkenin kendi trést karsiti yasalari bulunur, bunlardan
bazilari ABD'nin anti-trost yasalarindan oldukg¢a farkhdir. MTI'nin denizasiri operasyonlarindan
sorumlu olan galisanlar bu yasalari ve uygulanma bigimlerini iyi bilmeli ve ayrica gerektiginde
Hukuk Departmanina danismalidir.

Toplumla iligkiler

MTI iyi bir kurumsal yurttas (tuzel kigi) olmaya kararhdir. MTI, toplumla kurulan yapici karsilkli
iletisimin ve ev sahibi toplumlarla kurulan pozitif iliskilerin ticari basaridaki dnemini bilir. Bu
hedeflere, islerimizi ev sahibi toplumun genel ekonomik canliigina katki saglayacak sekilde
yuruterek; tesislerimizi ¢cevre koruma yasa ve ydnetmeliklerine uygun sekilde isleterek; ve
calisanlarimizin ve toplumun c¢ikarlarini dikkate alirken, sirketlerimizin uygun igletimini gelistiren
kamu politikalarini destekleyerek ve tesvik ederek ulasabiliriz.

MTI'nin Ozel ve Gizli Bilgileri Korunmalidir

Hepimiz, MTI'nin 6zel ve gizli bilgilerini ve musterilerimizin bilgilerinin gizliligini korumakla
yukUmluylz. -Fikri milkiyetimiz ve ticari kayitlarimiz dahil olmak kaydiyladzel ve gizli bilgilerimizin
korunmasi, rekabetgi pozisyonumuzu korumak agisindan sarttir.

Arastirma, Uretim, pazarlama, satig, hukuk ve finans alanlarinda gelistirdigimiz bilgilerin ¢ogu,
dogasi geregi 6zgin ve ylksek diizeyde gizli niteliktedir ve korunmasi basarimizin surekliligi icin
kritik dizeyde onemlidir. Bu bilgileri korumali ve onaylanmis is amaclari ve mesru koruyucu
tedbirler olmaksizin yabancilara agiklamamaliyiz. Ozel ve gizli bilgilerimizle c¢alisan
personelimizden, bu tur bilgileri gerek istihdamimiz sirasinda, gerekse MTI'den ayrildiktan sonra
aciklamama yukumluligund hatirlatan birer sézlesme imzalamalari istenebilir.

Hepimizin gerek goérev sirasinda gerekse is disi zamanlarda baglilik, dirustlik ve saglikh
degerlendirme sergilemesi, MTI'nin 6zel ve gizli bilgilerinin korunmasi agisindan zorunludur.

Sirket Varliklarini Koruma Ve Kullanma

MTI'nin varliklari sahip olunan, lisansi alinmis veya baska sekilde miulkiyeti altindaki degerli
kaynaklardir. Tum yoneticiler, memurlar ve calisanlar bu varliklari korumak, verimli sekilde
kullaniimalarini saglamak ve hirsizlik, dikkatsizlik ve israf kaynakh kayiplari ortadan kaldirmakla
sorumludur. Tim Sirket varliklari sadece mesru is amaglari igin kullaniimahdir. Sirket varliklarinin
izinsiz sekilde kisisel kullanimi kesinlikle yasaktir.

Yéneticiler, Memurlar ve Galisanlar Sirket i¢i Bilgileri Kullanamaz

Kanunlar yonetici, memur ve calisanlari, MTI ile ilgili finansal agidan 6nemli, kamuya acik
olmayan bilgileri Sirketin hisse senetlerini satin almak veya satmak Uzere karar vermek igin
kullanmaktan veya baskalarina iletmekten men eder.
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Finansal acidan dnemli bilgiler bir yatirrmcinin hisse senetlerini satin alma, satma veya elinde
tutma kararini verirken énemli gorebilecedi tum bilgilerdir. Burada belirtilenlerle sinirli olmamak
kaydiyla, finansal agidan 6énemli olabilecek bazi bilgi turleri sunlari icerir: mali sonuglar; mali
tahminler; temettl degisiklikleri; olasi sirket birlesmeleri, sirket satin alimlari, elden ¢ikarmalar
veya ortak girisimler; ve 6nemli kesifler, dnemli Urln gelistirmeleri, énemli hukuk davasi
gelismeleri ve ticari yénde yapilan énemli degisikliklerle ilgili bilgiler.

Halka yeterli duzeyde agiklanmamis bilgiler, kamuya kapali bilgiler olarak dikkate alinirlar. Form
8-K'nin ABD Menkul Kiymetler ve Borsalar Komisyonu ile yapilan genel tescilleri, basin biltenleri
yayinlamak veya uygun on-ihbarin verilmesi kaydiyla, halktan ilgilenen kigilerin katilabilecegi veya
dinleyebilecegi basin konferanslari ya da konferans gorismeleri diizenlemek, yeterli dizeyde
aciklamaya o6rnek olarak verilebilir. Bilgilerin sadece halka agiklanmasi yeterli degildir; ayni
zamanda bir butin olarak borsaya, bilgileri MTI'nin hisse senetlerinde bu bilgilere sahip
yoneticiler, memurlar veya calisanlar tarafindan herhangi bir islem yapilmadan énce égrenmesi
icin yeterli stre de verilmelidir.

Bir yonetici, memur veya calisanin borsada finansal agidan énemli, kamuya kapali bilgilere
dayanarak MTI'nin hisse senetleri ile alim-satim yapmasi veya baskalarinin, bu kisilerin herhangi
birinden edindigi finansal acidan énemli, kamuya kapali bilgilerle islem yapmasi yasaktir ve
belirgin etik meselelere yol agmasinin yani sira, s6z konusu Kisileri cezai veya adli takibata da
maruz birakacaktir.

Sirket ici bilgilerimizi, ister bir is gununin parcasi olan toplantilarda, isterse mesai saatleri
disindaki gayriresmi gorismelerde, hicbir kosulda yabancilara kasitl olarak veya yanliglikla
aciklamama konusunda hepimiz son derece dikkatli olmaliyiz. Medyanin, finans camiasinin,
yatirnmcilarin ve baskalarinin bilgi taleplerini yanitlama izni sadece yetkili MTI memurlarina
verilmektedir. Digerlerimiz bu tir talepleri gecikmeden 212- 878-1840 no’lu telefondan Kurumsal
iligkiler Direktoriine veya 212-878-1831 no’lu telefondan Yatinmci lligkileri Bagkanina
yoneltmelidir.

Bazi bilgilerin finansal agidan 6nemli olup olmadigina veya kamuya ya da borsaya yeterli
derecede aciklanip agiklanmadigina iliskin sorulariniz icin Kurumsal Uyum Gorevlisi ile iletisim
kurmali ve size bilgilerin finansal agidan artik 6nemli olmadigi veya uygun sekilde agiklandigi
bilgisi verilmedigi takdirde MTI'nin menkul kiymetleri ile islem yapmaktan veya s6z konusu bilgileri
MTI disindaki kisilere agiklamaktan kaginmalisiniz.

Cikar Catismasindan Kaginiimalidir

MTI yoneticilerinin, memurlarinin ve galisanlarinin iglerini ve yatirimlarini yonetme haklarina saygi
duyar. Ancak biz de kendi ¢ikarlarimizla MTI'nin ¢ikarlari arasinda bir ¢ikar ¢atismasi olasiligini
sergileyen durumlardan kaginmaya 6zen gostermeliyiz. Hepimiz MTl'ye sadakat borgluyuz ve
MTI'nin cikarlarini korumak agisindan, saglikli degerlendirme yapmamizi engelleyebilecek
herhangi bir yatirim veya ortakliktan sakinmaliyiz. Bir ¢ikar ¢atismasi izlenimi olusturabilecek tim
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faaliyetlerden kacinilmahdir. Cikar catismasi dogurabilecek durumlar her zaman belirgin
olmayabilir ve tiim iyi niyetimize ragmen ortaya cikabilir.

Sirket disi menfaatlerimiz Sirket icin motivasyonumuzu veya performansimizi olumsuz yénde
etkilediginde, bir cikar catismasi meydana gelir. Ornegin, sirket disi yatinmlarimiz belirli
durumlarda bir ¢ikar catismasi ile sonuglanabilir. MTI tarafindan istihdam edilen iki kisi arasinda
kurulan karsilikl mutabakata dayali kisisel bir iliski de gergek veya gorinur bir ¢ikar ¢atismasi
olusturabilir ve bu nedenle s6z konusu Kkisilerle ilgili yoneticilere ya da insan kaynaklari
yoneticilerine agiklanmalidir.

Cikar gatismalari bir yénetici, memur veya ¢alisanin veya bu kisinin bir aile ferdinin Sirketteki
pozisyonu nedeniyle armagan veya eglence gibi uygunsuz bir kisisel menfaat almasi durumunda
da ortaya cikabilir. Isle ilgili nezaket tesvik edilse de, MTI herhangi bir yonetici, memur veya
calisaninin Sirketin tedarikgi veya mdasterilerinden herhangi bir éding para, hediye, bahsis,
eglence veya mali degeri sembolik veya itibari bir tutardan yiksek olan herhangi bir baska unsuru
kabul etmesini veya almasini yasaklar. Ayrica s6z konusu armaganlara sadece dizenli veya sik
aralikli gekilde yapilmadigi veya alinmadigi takdirde izin verilmektedir. Gorevlerimizi yerine
getirirken muhakeme glcimuzi veya eylemlerimizi makul sekilde etkileyebilecegdi izlenimi veren
herhangi bir armagan, hizmet, seyahat veya eglenceyi kesinlikle kabul etmemeliyiz.

Tdm calisanlar bir ¢ikar gatismasini igerebilecek herhangi bir olgu veya durumu derhal amirlerine,
ic Denetim yetkilisine veya Kurumsal Uyum Gorevlisine aciklamalidir. Yéneticiler bu tir
aciklamalari Kurumsal Yonetisim yetkilisine ve Yénetim Kurulunun Aday Belirleme Komitesine
yapmalidir. S6z konusu ac¢iklamalar herhangi bir eyleme ge¢cmeden dnce veya olasi ¢atisma
gerceklesmeden ©Once vyapilmalidir. S6z konusu aciklamalar yoéneticilere, memurlara ve
calisanlara belirli bir davranis biciminin kisiye 6zel olup olmadigina yonelik siphelerini gidermekte
yardimci olabilir.

Kurumsal Firsatlar Kétiiye Kullanilmamalidir

Hepimizin mdmkin olan her yerde MTI'nin yasal menfaatlerini gelistirme yUkimlGligua
bulunmaktadir ve sunlari yapmamiz yasaklanmigtir: (i) Sirket malini veya bilgilerini veya Sirketteki
pozisyonumuzu kullanarak elde ettigimiz olanaklari kendi menfaatlerimiz icin kullanmak; (ii)
MTI'nin mallarini, bilgilerini veya Sirketteki pozisyonumuzu kigisel kazancimiz igin kullanmak;
veya (iii) Ticari firsatlar icin Sirketle dogrudan veya dolayli olarak rekabet icinde olmak.

is Kayitlar Hatasiz Sekilde Muhafaza Edilmelidir

MTI'nin politikasi ticari kayitlarini dogru ve eksiksiz olarak tutmaktir. MTI'nin ticari kayitlari her
zaman dogru ve guvenilir sekilde hazirlanmali ve gereken sekilde saklanmalidir. Tim iglemler
MTI'nin genel veya 6zel yetkilendirmelerine uygun sekilde yerine getirilmelidir. MTI'nin defterleri,
kayitlari ve hesaplari; MTI'nin ve belirli bir mevzuat kapsaminda kayit tutma zorunluluguna tabi
olan diger etkinliklerin tim islemlerini kesin ve dogru bir sekilde yansitmalidir.

MTI'nin defterlerinde veya kayitlarinda herhangi bir gizli fon veya varligin bulundugunu veya
herhangi bir dizmece veya sahte girisin yapildigini 6grenen veya bu bilgiye sahip olan veya
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herhangi bir uygunsuz 6deme bilgisini edinen tum c¢aliganlar bu durumu bolum denetgilerine,
MTI'nin Kurumsal Denetgisine, Kurumsal Uyum Goérevlisine veya Yoénetim Kurulunun Denetim
Komitesine derhal rapor etmelidir.

Riisvet Almak Veya Vermek Yasaktir

MTI'nin politikasi, calisanlarin veya Sirket adina hareket eden Kkisilerin, bir devlet memurunu
uygunsuz sekilde etkilemek veya haksiz bir ticari avantaj kazanmak amaciyla herhangi bir kisi
veya kuruma herhangi bir 8ddeme veya menfaat saglamasini kesinlikle yasaklar.

Yoneticilerimiz, memurlarimiz ve calisanlarimizdan, herhangi bir yabanci Ulkenin resmi
yetkilisine, s6z konusu yetkiliyi herhangi bir resmi eylem veya karari etkilemeye veya MTl'ye
herhangi bir isi almasi veya elinde tutmasi igin yardimci olmaya ikna etmek amaciyla herhangi bir
0deme yapilmasini veya sunulmasini yasaklayan Yurt Digl Yolsuzluk Faaliyetleri Kanunu dahil
olmak kaydiyla, risvet karsiti ve yolsuzluk karsiti tim kanunlara kesinlikle uymalarini bekleriz.
Etkileme amaci igersin veya igermesin, higbirimiz dinyanin hicbir yerinde MTI adina herhangi bir
devlet gdrevlisine herhangi bir risvet, 6deme veya armagan veremez veya bagka bir kisinin
vermesine neden olamaz. Bu ilkemiz sz konusu riisvet, 6ddeme veya armaganlarin yasalari ihlal
etmesinin yaninda iyi yonetime ve yasalarin adil ve tarafsiz sekilde uygulanmasina olan kararli
baglihgimizdan da kaynaklanmaktadir.

MTI ayni zamanda birgok Ulkede yasa disi olan "ticari rigvet"i de yasaklamaktadir. Ticari risvet,
mali degeri olan bir 6genin bir temsilciye, bu temsilcinin kendi ydneticisinin ticari davranisini
etkilemesi amaciyla ve temsilcinin yoneticisinin bilgisi disinda verilmesini igerir. Bir migterinin bir
calisanina, bu ¢alisanin musterinin Urinlerimizi satin alma kararini etkilemesi umuduyla para
o6demek veya bir armagan vermek, bu duruma 6rnek olarak verilebilir. Herhangi bir ticari risvet
ortaminda yer almak ABD federal yasalari ve bazi devlet yasalari uyarinca ve ABD digindaki bazi
Ulkelerin yasalarina go6re kanunsuzdur. Ticari rlsvete karsi kati politikamiza tim MTI
denetgilerinin bagl kalmasi ve yetkileri kapsamindaki astlarinin da bagl kalmalarini saglamasi
son derece 6nemlidir.

Musterilere veya baskalarina verilecek, sembolik bir degerin Uzerindeki armaganlar bazi
durumlarda usulsiiz bir etki izlenimi olusturabilir; bu nedenle bu tir tim armaganlar, - 9 -
armaganin uygunlugunun onaylanmasini saglamak Uzere, veren kiginin amirleri ile dnceden
go6rasulmelidir. Kugkulu durumlar igin Kurumsal Uyum Gérevlisi ile gérisme yapilmalidir.

Kurumsal Siyasi Katkilar Sinirlandiriimigtir
ABD yasalari bir sirket olarak MTl'yi resmi federal adaylara katki saglamaktan men etmektedir.



